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Les 3 clés d’un mandat CSE efficace 
Après plus de 12 ans de pratique auprès des CSE en formation, accompagnement et expertise et ayant 
nous-mêmes vécu cette expérience, nous avons pu constater à quel point un mandat peut être sollicitant. 

C’est une expérience parfois très enrichissante, parfois décevante, et rarement de tout repos… 

Que vous soyez nouvel élu, en attendant votre formation, ou élu chevronné qui cherche à gagner en efficacité, cette fiche repère a pour 
objectif de vous transmettre les préconisations issues de l’expérience de vos pairs dans les CSE avec lesquels nous avons travaillé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Un mandat au CSE constitue une véritable activité de travail, avec des missions, des 
compétences et des risques qui lui sont propres*. Monter en compétences et vous structurer 
en tant que délégation du personnel au CSE fera également progresser l’employeur, ce qu’il 
vous présentera en CSE et ce qu’il mettra en place pour les salariés.  
*D’ailleurs… cette unité de travail figure-t-elle dans le DUERP ? 
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